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Praambel

Um einen Lernenden dahin zu fuhren, dass er die Kompetenzen, die in der Bildungsverordnung
seines Berufes definiert sind, erlangt, und dass er sein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)
erwerben kann, muss das Berufsbildnerteam den Fachkraften von Morgen Zeit widmen koénnen.

Basierend auf der letzten Studie von 2009 des Bundesamtes fir Berufsbildung und Technologie
(BBT) (neu: SBFI, Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation) konnten drei
Erkenntnisse aufgezeigt und vertieft werden :

1. Die Resultate der beiden vorhergehenden Studien (2000 + 2004) werden bestétigt. Die
Ausbildung von Lernenden erweist sich als rentabel.

2. Die Interaktion zwischen der Ausbildung in der Berufsfachschule, in den Uberbetrieblichen
Kursen und im Betrieb erlaubt es dem Ausbildungsbetrieb in bestimmten Fallen mehr an
Effizienz zu gewinnen, als dass sie an Produktivitat verliert.

3. Die Studie zeigt den Nettonutzen fir die neuen Ausbildungen FaGe und FaBe auf.

Nettonutzen nach Lehrberufen in 1000 CHF, 2009

Elektroinstallateur(in)
Dentalassistent(in)
Maler(in)
Zimmermann/Zimmerin
Gartner(in)

Fachmann/-frau Betreuung Nettonutzen in CHF nach Lehrdauer und Lehrjahren

Sanitdrinstallateur(in) 12000 [~
Schreiner(in) 10000
Medizinische(r) Praxisassistent(in) 8000
Detailhandelsfachmann/-frau
6ooo
Fachmann/-frau Gesundheit
4000
librige 4-jahrige Lehren
2000 —
Logistiker(in)
o o 4
Hochbauzeichner(in)
librige 3-jahrige Lehren —2000
Maurer(in) —4000 —
Restaurationsfachmann/-frau —6000

T Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total
Kaufmann/Kauffrau

Automobil-Mechatroniker(in) I 3-jshrige Lehre 4-jahrige Lehre
Informatiker(in)
Automobil-Fachmann/-frau
Koch/Kdchin
Polymechaniker(in)

Elektroniker(in) |

—40-30-20-10 O 10 20 30 40 50 6O

1 Die duale Lehre : eine Erfolgsgeschichte — auch fiir die Betriebe, Mirjam Strupler und Stefan C. Wolter
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Rechtliche Anforderungen

Die Bildungsverordnungen legen die Mindestanforderungen an die Berufsbildner und die
Hochstzahl der Lernenden im Betrieb fest (Abschnitt 6) :

Art. 10 die Mindestanforderungen im Sinne

Ausbildung von Artikel 44 Absatz 1 Buchstaben a und Art. 11 Hoéchstzahl der Lernenden
b BBV sind erfullt von :
1 Betriebe, welche einen Berufsbildner zu 60 % oder
zwei Berufsbildner zu je mindestens 50 %
beschéftigen, durfen eine lernende Person
ausbilden.
2 Mit jeder zuséatzlichen Beschéftigung einer
Fachkraft zu 60 % oder von zwei Fachkréften zu je
mindestens 50 % darf eine weitere lernende Person
N im Betrieb ausgebildet werden.
‘gé'r:ua;&eheEerzrg(ligT%ndéﬂ%giét‘] ghren 3 Als Fachkraft gilt,"wer im Fqchbe_r.eic_h der
b. Gelernte FaGe mit mindestené 2 Jahren Ierngndgn Perso_n oA eld_genoss_lsches_
L . o Fahigkeitszeugnis oder Uber eine gleichwertige
beruflicher Praxls im Leh_rgeblg.t ; Qualifikation verfiigt
mindestens 2 Jahren beruflicher Praxis im ausbll_den dUrfen, kann eine Z".Ve'te 'e”.‘e”de Person
Lehrgebiet ; ihre Bildung be_gmnen, wenn die erste in das letzte
d. Personeﬁ mit einschlagigem Jahr der beruflichen Grundblld_ung eintritt.
Hochschulabschluss mit mindestens 2 5 _In besond_eren Féllen kann die kantonale Behorde
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet einem Betrieb, der_se_|t mehreren Jahren I__ernende
' mit Gberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat,
die Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden
bewilligen.
6 Arbeiten die Berufsbildner oder die Fachkréfte
Teilzeit, so organisiert der Betrieb ihre Arbeitszeit so,
dass die Lernenden wahrend der beruflichen Praxis
von Berufsbildern oder Fachkraften beaufsichtigt
sind.
1 Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen
Berufsbildner zu mindestens 60 Pro-zent oder zwei
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner zu je
mindestens 50 Prozent beschaftigen, durfen eine
a. Fachfrau Betreuung oder Fachmann Iern_e_nde Pers_(_)n ?‘“Sb"de”- g .
Betreuung EFZ mit mindestens zwei Jahren 2 Mltj_eder zusatzlichen Beschéaftigung einer Fach}«aft
beruflicher Praxis im Lehrgebiet: Zu mlndestens 60_Prozent oder von zwei Fachkraﬂen
b eidgendssisches Fahigkeitszeugnis zu insgesamt mindestens _100 Prqzent darf eine
; : weitere lernende Person im Betrieb ausgebildet
eines verwandten Berufs mit den
twendigen Berufskenntnissen im Bereich werden. . : .
ggr Fachfrau  und des Eachmanns 3 Als Fachkraft_gllt,_wer im Fgchberelch .der !ernendgn
FaBe EFZ Betreuung EFZ und mit mindestens zwei person Ube.r ein e_ldgenbfsssches. _Famgkenszeugms
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet: oder Ub(_ar eine glelchwz_ertlge Qualifikation verng_t.
c. einschlagiger Abschluss der h(‘jhéren 4In Betrieben, d|¢ nur eine lernende Person ausbll_den
Berufsbildung; d[_]rfen, kan_n eine zweite Ierner_lde Person ihre
. . o .. | Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr
d'. elnschlaglger_ Hochschulab_schluss mit der beruflichen Grundbildung eintritt.
{andeehs;tge:Sieztwm Jahren beruflicher Praxis 5_In besond_eren Féllen kann die kantonale Behorde
’ einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende
mit Uberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die
Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden
bewilligen.
6 Arbeiten die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
oder die Fachkrafte Teilzeit, so organisiert der Betrieb
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ihre Arbeitszeit so, dass die Lernenden wéhrend der
beruflichen Praxis von einer Berufsbildnerin, einem
Berufsbildner oder einer Fachkraft beaufsichtigt sind.
n - - - 5
o Facnau Hausuitscran EFZ oder | BEODE WEITe sen Sensnloner 100
Fachmann  Hauswirtschaft EFZ mit e - . J o0
i : - beschéftigen, diirfen eine lernende Person ausbilden.
mindestens 2 Jahren beruflicher Praxis im | ;=" oyt gy .
- Mit jeder zusatzlichen Beschéaftigung einer Fachkraft
Lehrgebiet; . N S
: . zu 100 % oder von zwei Fachkraften zu je mindestens
b. gelernte  Hauswirtschafterin  oder ; . : i
. o 60 % darf eine weitere lernende Person im Betrieb
gelernter Hauswirtschafter mit mindestens )
. L o ausgebildet werden.
2 Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet; | ; . . :
. g et Al Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden
c. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines " 20 . I i
. . Person Uber ein eidgenéssisches Fahigkeitszeugnis
verwandten Berufs mit den notwendigen N . . ; P N

FaHw EFZ . . . oder uber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

Berufskenntnissen im Bereich der Fachfrau | , : ’ : ;
. In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden
Hauswirtschaft EFZ und des Fachmann N ; . )
. o dirfen, kann eine zweite lernende Person ihre
Hauswirtschaft EFZ und mit mindestens 2 ; : ) .
Jahren beruflicher Praxis im Lehraebiet: Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr
; . gebiet, der beruflichen Grundbildung eintritt.
d. einschlagiger Abschluss der hoheren N ) .
) - 5 In besonderen Fallen kann die kantonale Behorde
Berufsbildung; . . .
: . . einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende
e. einschlagiger Abschluss einer o -~ . .
L mit Uberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die
Fachhochschule mit mindestens 2 Jahren | |- . ..
. . ) Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden
beruflicher Praxis im Lehrgebiet .
bewilligen.
a. Fachfrau Gesundheit EFZ/Fachmann | ! In einem Betrieb darf eine lernende Person
Gesundheit EFZ mit mindestens 2 Jahren | ausgebildet werden, wenn ein entsprechend
beruflicher Praxis im Lehrgebiet; qualifizierter Berufsbildner zu mindestens 60 %
b. Fachfrau Betreuung EFZ/Fachmann | beschaftigt wird.
Betreuung EFZ mit mindestens 2 Jahren | 2 Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft
beruflicher Praxis im Lehrgebiet; zu mindestens 60 % darf eine weitere lernende
c. EFZ oder gleichwertiger Abschluss eines | Person im Betrieb ausgebildet werden.

AGS EBA verwandten Berufs mit den notwendigen | 3 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendssisches

Berufskenntnissen im Bereich AGS EBA | Fahigkeitszeugnis oder Uber ein eidgendssisches
und mit mindestens 2 Jahren beruflicher | Berufsattest im Fachbereich der lernenden Person
Praxis im Lehrgebiet; oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
d. einschlagiger Abschluss der hoheren | 4 In besonderen Fallen kann die kantonale Behérde
Berufsbildung oder einer Fachhochschule | einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende
mit den notwendigen Berufskenntnissen im | mit iberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die
Bereich AGS EBA und mit mindestens 2 | Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet. bewilligen.
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1 Betriebe, welche einen Berufsbildner zu 100 %
a. Fachfrau Hauswirtschaft EEZ oder oder zwei Berufsbildner zu je mindestens 60 %
Fachmann Hauswirtschaft EFZ mit gﬁzgngglngen’ darfen eine lerende Person
[néﬂgesig?:: 2 Jahren beruflicher Praxis im | ; Mit jeder zuséatzlichen Beschaftigung einer
b ge%ernte’Hauswirtschafterin oder Fachkraft zu 10.0 % .oder von zwei . .
élernter Hauswirtschafter mit mindestens Fachkraften zu je mindestens 60 % darf eine weitere
9 : L - lernende Person im Betrieb ausgebildet werden.
2 Jahren beruflicher I;rams m ][_ehrg((ajblet, 3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der
c. EFZ eines verwandten Berufs mit den . .
. . ; . lernenden Person Uber ein eidgendssisches
notwendigen Berufskenntnissen im Bereich o : i . . .
HWP EBA der Fachfrau Hauswirtschaft EFZ gigﬁ#f:;ozsl\l/ge?;ﬁgider Uber eine gleichwertige
und des Fachmann Hauswirtschaft EFZ 4 . O
o . In Betrieben, die nur eine lernende Person
g?gxrig'}nr?:_n:ﬁzteegisef Jahren beruflicher ausbilden durfen, kann eine zweite lernende Person
; . ’ ) ihre Bildung beginnen, wenn die erste in das letzte
ge?:,?ssgné%%lger Abschluss der hoheren Jahr der beruflichen Grundbildung eintritt.
e einschlégigér Abschluss einer 5 In besonderen Féllen kann die kantonale Behorde
: o einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende
E:fﬂngﬁgfgﬁgﬁsnﬁ Tg;sezt;gts 2 Jahren mit Gberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat,
9 ' die Uberschreitung der Hochstzahl der Lernenden
bewilligen.
Betreuung

Bei untenstehenden Angaben handelt es sich um Durchschnittswerte. Diese kénnen den Betrieben

als Grundlage fur die Lehrlingsbegleitung dienen.

Die Betreuungszeit kann je nach Starken und Schwéachen des Lernenden stark variieren.

Zudem ist die Zeit im Betrieb nicht linear.

Die technische Betreuung kann von einem ausgewahlten Teammitglied gewahrleistet werden, dies

muss nicht zwingend der Berufsbildner sein. Die Verantwortung, dass samtliche Kompetenzen

erreicht werden, bleibt beim Berufsbildner.
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Betreuungszeit fur Lernende und geschatzte Produktivitat : folgende Angaben wurden von der GV der OrTra SSVs am 03.05.2011
genehmigt.

. verkirzte Grundbildung
Berufsfachschule UK duale Grundbildung fur Erwachsene
Prozent im Stellenplan Prozent im Stellenplan
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
0% 0% 0% min. 60% min. 60%
geschatzte Produktivitat geschéatzte Produktivitat
FaGe EFZ 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
2Tage/ | 2Tage/ | 1 Tage/ | 15 Tage/ | 15 Tage | 4 Tage/ 0% 12% 24% min. 60% | min. 60%
Wo Wo Wo . Jahr / Jahr Jahr Total der geschatzten Betreuungszeit
(diese Zahl kann auf mehrere Mitarbeiter aufgeteilt werden)
ca. 5h/von 42h => 12%
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5h/Sem. | 4h/Sem. 3h/Sem. 4h/Sem. 3h/Sem.
. verkirzte Grundbildung
Berufsfachschule UK duale Grundbildung fur Erwachsene
Prozent im Stellenplan Prozent im Stellenplan
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
0% 0% 0% min. 60% min. 60%
geschatzte Produktivitat geschatzte Produktivitét
FaBe EFZ 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
G9TN G7TH G4TN : :
2Tage/ | 2Tage/ | 1 Tage/ | K9TH K7TH K4TH 0% 12% 24% min. 60% - min. 60%
Wo Wo Wo Beh 9 T/J Beh 7T/ | Beh4T/J Total der geschéatzten Betreuungszeit
Bet 9 T/J Bet 7 T/J Bet 4 T/J (diese Zahl kann auf mehrere Mitarbeiter aufgeteilt werden)
ca. 5h/von 42h => 12%
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5h/Sem. | 4h/Sem. 3h/Sem. 4h/Sem. 3h/Sem.
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. verkirzte Grundbildung
Berufsfachschule UK duale Grundbildung fir Erwachsene
Prozent im Stellenplan Prozent im Stellenplan
1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr
0% 0% min. 80% min. 80%
geschéatzte Produktivitat geschétzte Produktivitat
AGS EBA 1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr
1Tag/ 1Tag/ 16 Tage/ | 8 Tage / 0% 18% min. 80% min. 80%
Wo Wo Jahr Jahr Total der geschéatzten Betreuungszeit
(diese Zahl kann auf mehrere Mitarbeiter aufgeteilt werden)
ca. 7h/von 42h => 18%
1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr
7h/Sem. | 6h/Sem. 4h/Sem. 3h/Sem.
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. verkirzte Grundbildung
Berufsfachschule UK duale Grundbildung fir Erwachsene
Prozent im Stellenplan Prozent im Stellenplan
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
0% 0% 0% min. 60% min. 60%
geschatzte Produktivitét geschatzte Produktivitét
FaHw EFZ 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
0, 0, 0, i 0, i 0,
2Tage/ | 2Tage/ | 1Tag/ | 4Tage/ |4Tage/ |4 Tage! 0% 12% 24% min. 60% | min. 60%
Wo Wo Wo Jahr Jahr Jahr Total der geschéatzten Betreuungszeit
(diese Zahl kann auf mehrere Mitarbeiter aufgeteilt werden)
ca. 5h/von 42h => 12%
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5h/Sem. | 4h/Sem. 3h/Sem. 4h/Sem. 3h/Sem.
. verkirzte Grundbildung
Berufsfachschule UK duale Grundbildung fir Erwachsene
Prozent im Stellenplan Prozent im Stellenplan
1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr 1. Jahr 2. Jahr
0% 0%
geschatzte Produktivitét geschatzte Produktivitat
HWP EBA 1. Jahr 2. Jahr
0, 0,
1Tag/ 1Tag/ 4 Tage/ | 4 Tage/ 0% 18% -
Wo Wo Jahr Jahr Total der geschatzten Betreuungszeit
(diese zZahl kann auf mehrere Mitarbeiter aufgeteilt werden)
ca. 7h/von 42h => 18%
1. Jahr 2. Jahr
7h/Sem. | 6h/Sem.
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